TEAMENTWICKLUNG IM SCHULLEITUNGSBEREICH – QUALITÄT DURCH EINE ENTWICKLUNGSORIENTIERTE FÜHRUNG UND KVP (KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGS-PROZESS)


Teamentwicklung im Schulleitungsbereich – Qualität durch eine entwicklungsorientierte Führung und KVP (Kontinuierlicher Verbesserungs-Prozess)
Situation

Um für die großen Herausforderungen der Zukunft an den Schulen besser vorbereitet zu sein, gilt es die Qualität im Schulorganismus ständig zu verbessern. Diese Aufgabe betrifft jedoch nicht nur die Schulleitung alleine, hier ist vor allem der Schulleitungsbereich gefragt. Er kann hier gezielte Impulse setzen, die nicht nur die Qualität im Schulorganismus erhalten sondern diese auch kontinuierlich verbessern. Die Impulse selbst aber sollten von der Schulleitung kommen, damit die Gesamtziele der Schule stets im Auge behalten werden und die weitere Ausrichtung auf das Gesamtziel erhalten bleibt.

Zielsetzung

Im Seminar lernen die Teilnehmenden wie sie in ihrem Schulleitungsbereich die Mitarbeiter für die Steigerung der Qualität im Schulorganismus gewinnen. Sie lernen die entwicklungsorientierte Führung und die Instrumente des KVP (kontinuierlicher Verbesserungs-Prozess) kennen. Mit diesen Instrumenten können sie die Teamentwicklung – beginnend im Schulleitungsbereich – bis hinein in die Stufenleitung fördern und weiter entwickeln. Durch den ergänzenden Einsatz der KVP-Methodik steigern sie gleichzeitig die Qualität im Schulorganismus.

Inhalte

Die Teilnehmenden erhalten Impulse zu folgenden Themen:

· Die Entwicklungsorientierte Führung im Schulorganismus

· Wirkungsvolle Teamarbeit und ihre Voraussetzungen

· Wesentliche Impulse für die Teamentwicklung in allen Bereichen

· Umgang mit schwierigen Situationen im laufenden Prozess

· Die Instrumente der KVP im Einsatz an der Schule

· Sicherstellung von Ergebnissen für die Verbesserung der Qualität

· Motivation durch regelmäßige Berichte über die Verbesserungen

· Aufrechterhaltung des Verbesserungsprozesses über längere Zeit

Nutzen

· Bessere Zusammenarbeit des Kollegiums in den einzelnen Bereichen

· Steigerung der bestehenden Qualität im gesamten Schulorganismus

· Erhöhung des Engagements und des Teamgeistes an der Schule

Das Seminar besteht zu einem hohen Anteil aus praxisnahen Übungen. Diese festigen die erarbeiteten Zusammenhänge und ermöglichen Erlebnismomente, die Bestandteil der eigenen Erfahrung werden. Dadurch wird ein sicherer Transfer in die Praxis gewährleistet.

Teilnehmerunterlagen

Jeder Teilnehmer erhält ein Arbeitshandbuch, in dem alle im Seminar besprochenen Inhalte detailliert dargestellt sind. Es ist gleichzeitig Nachschlagewerk für die persönliche Arbeit nach dem Seminar. 

Dauer:   2 Tage



Referent:   Erich Decker

Teilnehmerzahl:   max. 25 Teilnehmer

Termine:

Das Seminar findet an folgenden zwei Tagen statt:

26.03.2012 und 09.05.2012

Erich Decker
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