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Berufliche Orientierung
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* Kreativitit als Wettbewerbsvorteil

Lebenswelten-Charakteristika * Ausgefallene Berufshiografie angestrebt

* Bestindigkeit und Sicherheit
wichtig

* Beamtenkarrizre attraktiv

* Bodenstandige

Karrierevorstzllungen
* Orientierung an Eltern-Berufen

*lob als Einkemmensmaglichkeit
wichtig
* Gréfte Orientierungslosigkeit

* Oft unrealistische Berufswiinsche

Angst vor Arbeitslosigkeit als
Lebenshegleiter

* Bildungsfatalismus , geringes
Selbstzutrauen
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* Orientierung an modernen Jobs

* Abwechslung und Freikeit im Job
wichtig, daher auch Selbstindigkeit
als Option

*Hohe Leistungs- und Bildungsaffinitat

*Urbaner Standort wichtig

*Hohes Selbstzutrauen

* Sinnhaftigkeit und Selbstverwirklichung
*Soziale, pidagogische und kiinstlerische Berufe
* Auslandserfahrung angestrebt

*Hohe [Weiter)Bildungshereitschaft
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* Planungssicherheit und Aufstieg zentral

Biirgerliche
e *Niichtern-sachliche Berufsorientierung
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Pragmatische *Hoher ,5elbstdruck”, sich richtig zu
entscheiden
Experimentalistische *Vereinbarkeit mit Familie wichtig

Materialistische

Nedonisten Hedonisten

>
Prekdre
/ e Las
Lcharhunt & Dninitarung Haber £ Felben L £ Ve adens Rdgchen & & e s Ubermetdan i Tosgals
= :

| traditionell
| \
Mormative Grundorientiening l-* y ..
) R * Coolness-Faktor des Jobs ist wichtig
* Hohes Einkommen wichtig *Wunsch nach unkonventionellen Jobs
*Traditionelles Arbeitsethos e urbane Standorte beliebt

*Lebenslanges Lernen als Belastung

*Routinen dden an

*Hoffnung auf Wertschiitzung durch Arbeit * Freizeit und Erwerbstitigheit verschwimmen
*Strikte Trennung von Arbeit und Freizeit

*Praktika als wichtige Orientierungsgeber



