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„Führen von Teams – Teams Spitzenleistungen ermöglichen“ 

 

 

Termine:  09. April und 15. Mai 2019 im Schloß Waldthausen, Budenheim bei Mainz 

  Beginn jeweils um 9:00 Uhr, Ende um 17:00 Uhr 

LSW-Nr.: 19LSW00006 

Leitung: Valeriano Sierra-Haupt, Schulleiter der Erich-Kästner- RS plus in Wörrstadt 

Referent:  Erich Decker, IZP-NET Mainz 

Um den großen Herausforderungen der Zukunft noch erfolgreicher begegnen zu können, ist die 

Teamarbeit heute in vielen Bereichen eine Notwendigkeit geworden. Doch nicht immer lässt sich 

Teamarbeit erfolgreich umsetzen. Die fachliche Zusammenarbeit bringt Schwierigkeiten mit sich, die 

gute Einzelkämpfer selten alleine bewältigen. Hier ist ein waches Bewusstsein bei allen Mitgliedern 

erforderlich. So gilt es, aus guten Einzelkämpfern und Leistungsträgern ein erfolgreiches Team zu 

bilden. Dies soll die Aufgaben neu ergreifen und diese mit größerer Effektivität und besseren Ergeb-

nissen umsetzen. 

 

 

Seminarziel 

 

Im Seminar lernen die Teilnehmenden die Voraussetzungen kennen, um erfolgreiche Teams zu bil-

den. Sie erfahren, welche Entwicklungsprozesse innerhalb eines Teams ablaufen und wie sie eine 

Gruppe zu einem erfolgreichen Team entwickeln können. Die Teilnehmenden schulen ihre Beobach-

tungs- und Wahrnehmungsfähigkeiten, um gruppendynamische Prozesse gut zu diagnostizieren. 

Sie erkennen rechtzeitig schwierige Situationen und sind in der Lage, das Team sicher und leis-

tungsfähig durch diese Herausforderungen hindurch zu führen.  

 

 

Seminarinhalte 

 

Die Teilnehmenden erhalten Impulse zu folgenden Themen: 

 

• Eigenschaften von erfolgreichen und leistungsfähigen Teams  

• Entwicklungsschritte von der Gruppe zu einem guten Team 

• Begleitung der Teamentwicklung durch die Teamleitung 

• Konflikte im Team frühzeitig wahrnehmen und gemeinsam lösen 

• Fähigkeiten der Teamleitung zur Teambeobachtung weiterentwickeln 
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• Qualitäten zwischenmenschlicher und fachlicher Zusammenarbeit steigern 

• Erfolgreicher Umgang mit belastenden Veränderungen im Team  

 

 

Nutzen 

 

• Souveräne Umsetzung der Aufgaben mit zuverlässigen Ergebnissen 

• Steigerung der positiven Zusammenarbeit bei komplexen Projekten 

• Erhöhung des Engagements und des Teamgeistes im Team 

 
 

Seminarablauf "Führen von Teams – Teams Spitzenleistungen ermöglichen"  

 

1. Tag:  

 

09:00 - 10:30 Uhr Eigenschaften erfolgreicher und leistungsfähiger Teams 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

10:45 - 12:30 Uhr Entwicklungsschritte von der Gruppe zu einem guten Team 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

13:30 - 15:00 Uhr Begleitung der Teamentwicklung durch die Teamleitung 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

15:15 - 17:00 Uhr Konflikte im Team frühzeitig erkennen und gemeinsam lösen 

                  Tagesrückblick und Hinweise für den zweiten Seminartag 

 

2. Tag:  

 

09:00 - 10:30 Uhr Rückblick auf die Ergebnisse des ersten Tages 

                  Fähigkeiten zur Teambeobachtung weiterentwickeln 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

10:45 - 12:30 Uhr Qualitäten zwischenmenschlicher und fachlicher  

                  Zusammenarbeit weiter steigern 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

13:30 - 15:00 Uhr Erfolgreicher Umgang mit belastenden Veränderungen im Team 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

15:15 - 17:00 Uhr Weitere Aspekte für die erfolgreiche Teamarbeit im Kollegium 

 

Das Seminar besteht zu einem hohen Anteil aus praxisnahen Übungen. Diese festigen die erar-

beiteten Zusammenhänge und ermöglichen Erlebnismomente, die Bestandteil der eigenen Er-

fahrung werden. Dadurch wird ein sicherer Transfer in die Praxis gewährleistet. 

 


